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КОДЕКС ПОВЕДIНКИ 

ПРО ЗАХИСТ ВIД СЕКСУАЛЬНОI ЕКСПЛУАТАЦII ТА НАРУГИ 

Весь персонал БО БФ "Лiга добра" повинен пiдтримувати найвищi стандарти професiйно·i та 

особисто·i поведiнки. Весь персонал завжди повинен ставитися до мiсцевого населення з повагою 

та гiднiспо. 

Сексуальна експлуатацiя та насильство (SEA) е дiями неприйнятно·i та заборонено·i поведiнки для 

всьоrо персоналу БО БФ "Лiга добра" . SEA завдае шкоди цiлiсностi та iмiджу БО БФ "Лiга добра" 

i пiдривае довiру до Органiзацi"i. 

Я буду суворо дотримуватися всiх положень ST/SGB/2003/ 13. 

Я визнаю, що всiм спiвробiтникам БО БФ "Лiга добра" суворо заборонено брати участь у: 

Будь-який акт SEA або iнша форма сексуально принизливо·i, принизливо·i або експлуатацiйно·i 

поведшки; 

Сексуальнi дi"i з дiтьми (особами вiком до 18 рокiв) незалежно вiд повнолiття або вiку згоди на 

мiсцевому рiвнi або в мо"iй кра"iнi. Помилкове переконання щодо вiку дитини не€ випр
авданням; 

Сексуальнi дi"i з будь-ким, включаючи сексуальнi послуги чи iншi форми принизливо·i, принизливо·i 

або експлуатацiйно·i поведiнки в обмiн на rpoшi , "iжу, роботу, товари (включаючи програмне 

забезпечення) або послуги. Це включае в себе будь-який обмiн допомогою , що належить 

бенефiцiарам допомоги . Крiм того, це також стосуеться будь-яко"i сексуально"i дiяльностi з повiею , 

незалежно вiд того, чи € проституцiя законною в мо"iй кра'iнi чи кра"iнi перебування; 

Сексуальна дiяльнiсть, яка нав'язана iншiй людинi; 

Використання дитини або дорослого для отримання сексуальних дiй для iнших. 

Весь персонал БО БФ "Лiга добра" повинен сприяти створенню середовища, яке запобiгае SEA. 

Персонал БО БФ "Лira добра" зобов'язаний повiдомляти про звинувачення в СЕО за д
опомогою 

. . ' . 
встановлених мехаюзмш звпносп. 

Будь-яке SEA буде розглядатися як серйозне порушеннн. Звинува•1еннн у SEA будуть розслiдуванi 

та можуть призвести до дисциплiнарних заходiв, у тому числi звiльненнн та напра
влення до 

кримiнально·i вiдповiдальностi . 

lм'я : -------------

Дата: ___________ _ 

Пiдпис: ____________ _ 
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Бюлетень Генерального секретаря 

Спецiальнi заходи щодо захисту вiд сексуально·i експлуатацii" та 

сексуальноi' наруги 

З метою попередження та розслiдування випадкiв сексуально'i експлуатацi"i та 

сексуально·i наруги, а та кож з _урахуванням резолюцi'i 57 /306 Генералыюi' Асамбле'i вiд 
15 квiтня 2003 року «Розслiдування випадкiв сексуально'i експлуатацi'i бiженцiв 
працiвниками з надання допомоrи у Захiщ;iй Африцi» Генеральний секретар публiкус 
цей бюлетень, пiдготовлений на основi консультацiй з адмiнiстративними 
керiвниками окремо керованих органiв та програм Органiзацi'i Об'сднаних Нацiй. 

Роздiл 1 
Визначе1111я 

Для цiлей цього бюлетеня поняття «сексуальна експлуатацiя» озна,rас будь-яке 
фактичне зловживання або замах на зловживання вразливнм становищем, владою або 

довiрою у сексуальних цiлях, зокрема отрнмання грошовоi', соцiальноi' або полiтично'i 
витоди вiд сексуалыюi' експлуатацi'i iншоi' особи . Поняття «сексуальна наруга» 

означас фактич1;1у фiзичну дiю або загрозу фiзичfюю дiсю сексуально~·о характеру iз 
застосува1111ям сили, у нерiвних умовах або в умовах примусу. 

Роздiл · 2 

Сфера застосу11а1111я 

2,1 Цсй бюлетснь rю1щ1рюстьс11 1-щ псiх с11i11робiтшщi11 Орпщiз~щi'i Об\:дщ1;шх 
Нацiй, у тому ,щспi на спi11робiтш11<i11 Оl(рсмо керовщ1их органiо та програм 
Opгai-riзщi'I Об'сдт11111х Н~щiй, 

2.2 Учасни"ам с;и11 Op1·ai,i :нщi'i Об'сд11н111-1х I-lнцiJi, 111(i здiйснюють операцi'i пiд 
l(омандува,тям та 1<011тро11см Орп111iзшф Qб'с111ш11нх Нанiй, заборонн_<;тьсн 11чю1ип1 
!Jl(TИ ccкcyaпi;JJO'I с1,сщ1уатацi'I Til CCl1CYHJJl,II0°i 11аруп1 . l<piм того, \J0HII Mt\lOTb 
особпивий обоr1'.11зоi< pi1<Jl)mii·rиc>1 про ж.iнок та дiтсй, у t1i 1.щot1iд11ocтi 110 рощiну 7 
бюлcтc1111 •.Si~/SGBi 1'9p9/,J) Ге11сращ,1юго CCJ()JCTЩJII пiд 1~аз1юю <<Дотрнмашш силами 
Opraнiзaцi'I Об'сд11а11их на·ц}й мiжнарОДllОГО гумннiтщщого Пр111НI ►>. 

2.3 У бю11ете_1_1i S11'/SGB/253 Ге11срат,1101 ·0 сскрстnр11 11iд ш1з1юю «С11р~111111111 
забсзпсчс111110 pinнoc-ri ч0Jю11/1(i11 i жi1101< у С,жретарiатi та 11смпущс111111 cc11:cyUJ11,11нx 
;щмаган1,», а ·i'а,сож у ni;щo11iщ1ili ,щ~:ii11icтpaтн111iit'l i11cтpy1щi'i 1 1111 :11-1t1ч11ют1,сн 
приrщипи та про1iсдури розгщщу mщ,щJ<ilJ cc1'<cynm,111ix ;щмщ·nш, у Сс1(рстарiатi 

• Орп1нiзацi'i Oб'c1~11aii11x Нацiй. О1срс_мо 1ссро111щi qрп11111 та 11ро1 ·рами Ор1 ·1111iзацi1 
O6 1сднаних Нацiй IJJ)ИЙIIJJJIИ ПIН1ll0Гi 1 щi ПJ)ИIЩIHIH та процс;1урн . 

1 На цсй момент SТ./Лl/379 !].,iд 1шзооiо · (<Прщс11ур11 рОЗГJIНду 111111адкi11 CCl(CY!llll,IIIIX }lllMIIПlil),)), 
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Роздiл 3 
Заборона сексуалъно·i експлуатацП та сексуалъно1 наруrи 
3. \ Сексуальна експлуатацi'i та сексуальна наруrа являють собою порушення заrальновизнаних мiжнародно-правових норм та стандартiв i завжди розrлядались як неприпустима поведiнка та забороненi дi'i для спiвробiтникiв Opraнiзaцi"i Об'сднаних Hauiй. Така поведiнка заборонясться у вiдповiдностi iз Положениями та правилами щодо персоналу Opraнiзaцi'i Об'еднаних Нацiй. 

3.2 Для посилення захисту найбiлъш вразливих груп населения, особливо жiнок та дiтей, встановлюються наступнi конкретнi стандарти, якi пiдтверджують вiдповiднi дiючi загалънi зобов'язання, що витiкаютъ iз Положенъ та правил щодо персоналу Opraнiзaцi"i Об'сднаних Нацiй: 

(а) сексуальна експлуатацiя та сексуальна наруга являютъ собою грубий проступок i тому с пiдставою для дисциплiнарних заходiв, у тому числi для звiлънення у дисuиплiнарному порядку ; 

(Ь) сексуалънi дi'i, якi вчиняютъся iз дiтъми (особами молодше 18 рокiв), забороняються незалежно вiд встановленоrо на мiсцевому рiвнi вiку повнолiття або вiку зrоди на вступ до сексуальних вiдносин . Помилкове уявлення про вiк дитини не с виправданням; 

(с) забороняетъся обмiн грошей, роботи, товарiв або послуг на секс, у тому числi на сексуальнi послуги або iншi види образливо'i, тако·i , що принижус гiднiсть або пов'язано·i з експлуатацiсю поведiнки . Це включас будь-який обмiн допомоги, призначено'i для отримувачiв допомоrи; 

(d) наполегливо не рекомендуютъся сексуалънi вiдносини мiж спiвробiтниками Opraнiзaцi'i Об'сднаних Нацiй та отримувачами допомоrи, оскiлькн вони базуються на завiдомо нерiвних владних вiдносинах , пiдрнвають довiру до роботи Opraнiзaцi'i Об'сднаних Нацiй i ставлятъ пiд сумнiв 'ii неупередженiсть; 
(е) коли у спiвробiтника Opraнiзaцi'i Об'сднаних Hauiй внникають лобоювання або лiдозри щодо того, що будь-хто з йorofii колег, який працюс в тiй самiй або iншiй are1щi'i в систсмi Opra11iзaцi'i Об'сднаних Нацiй або поза 'ii рамками , вчиняс сексуальну експлуатацiю або ссксуалы1у наруrу, вi11/во11а повиннi доповiсти про такi побоювання за встановленими каналами iнформуоання; 
(1) сг1iвробiтники Opп111iзai1i'i Об'сдш11111х !-l[щij:'1 зобов'язанi створювати i пiдтримувати обста1101щу 11стсрпимостi до ссксуалыю·i сксплуатацi'i та сексу,шьно'i 11аруги. Ксрi1111и1<и 11а всiх pir111яx 11ссут1, осо611н11у 11iдпoвi11ai11,11icтh за пiдтри~1ку та ро·шитuк систем , 111<i с11ри1110п, 11i 11трима1111ю такою uбста11овкн. 

3,3 ЛcpcJJil< 11а11с;1с11их 111111\С ста111~артi11 IIC С IHl'ICl)IIIIHM. Пiд-:таLШМII ДJl>I адмi11iстритин11о'i вiд11овi;1,.1m,1юстi ибо дисциш1i1шр11их :~ахонiн, у тому •1н-:лi дш1 звiJJJ,IICIIШI у )(ИCJ(ИIIJ1i11ap1юмy 110())1)\l(Y, у вi111ю11i11110стi i з Г!OJIO)l(CIIIIHMH та Пpa!IIIЖ\MII щпдо псрсонаJJу Opп111i'ш11i'i Об'r · 1111,11111х 11,щiii, можуп, бути i iншi 11111111 1юисJ tiнк11 , rюв'я :н111i i1 сс1<суа111,1юю с1<с11Нуата11i с 10 та -:сксуаншою 11ару1 ·ою . 

Рощi;14 
Обо11'изки 1ccpi1111и1ci11 )ICШl()ТJIМCIJ'J'ill, )'llflllllJJ\111, i мiciii 
4.1 Ксрiн 11 и~< дснартuмс11ту, y11pa1111i111111 1160 мi-:i'i 11iн11011iнас ·1:1 ст1юрс1111н т11 11i11трим111111я 0Gста1ю111<11, яю1 111.:рс1111<щtжа t: сс1<1.:уаншi11 с1< с11нуатанi 'i та cc1<-:yш1 1,11ii'1 1iapy:1i, ти 1\Ж~tнас )(JIJI 1(1,UJ '0 11i111ю11i1111i '.lilXU)(ll. '301<рсма, к-:рi1111111, Jl(;ll:I\JT,ШCIIТY , управлiш1я або мici'i i11формус с1ю'iх c11i11p0Giт11111<i11 щ10 ·1мiст 11щ1·0 б 1онстс11н т 11 забсзнсчуf', аби 1<0ж1.:11 c11i11puCiiт11и1< отримш1 1ю11iю Сi111ж:тс11н. 
4.2 Ксрiв11и1< дспартамс11ту, у11раш1i1111н абu мic i'i 11iд11011iю1с та1<0ж · н, 1111ШП>I вiдпо1Jiд11их зах1щiв утих в1,1ш11 11<ах, 1<0J111 r· 11i;1ста1и1111н~жатн, щ,> 11iнCiyнuc111юр у ~н.:1111>1 
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будь-якоrо iз стандартiв, перелiчених у роздiлi 3.2 вище, або мала мiсце поведiнка, 

про яку йдеться у роздiлi 3.3 вище. Цi заходи необхiдно вживати у вiдповiдностi до 

встановлених правил процедур розrляду випадкiв неприйнятно·i поведiнки 

спiвробiтникiв. 

4.3 Керiвник департаменту, управлiння або мici 'i призначас спiвробiтника достатньо 

високоrо рiвня координатором для отримання повiдомл
ень про випадки сексуально'~' 

експлуатацi'i та сексуально'i нарути. У мiсiях спiвроб
iтники мici'i та мiсцеве населения 

належним чином iнформуються про наявнi
сть та роль координатора, а також про те, 

як можна зв'язатися з ним/нею. Yci повiдомлення про сексуальну експлуатацiю та 

сексуальну наругу розrлядаються в конфiденцiйному порядку для забезпечення 

захисту прав всiх учасникiв . Однак , у випадку необхiдностi, такi повiдомлення 

можуть використовуватися для вжиття заходiв у вiдп
овiдностi iз роздiлом 4.2 внще . 

4.4 Керiвник департаменту, управлiння або мici'i не зас
тосовус стандарт, викладений 

у роздiлi 3.2(Ь), якщо спiвробiтник перебувас у за
конному шлюбi iз особою молодше 

18 рокiв , але старше вiку повнолiття або вiку згоди на вступ
 до сексуальних вiдносин , 

встановленоrо в кра'iнi 'iхньо'i rромадянсько'i нале
жностi . 

4.S Керiвник департаменту, управлiння або мici'i може на власний розсуд 

застосовувати стандарт, викладений у роздiлi 3.2(d) , у тих випадках, коли вiк 

отримувачiв допомоги перевищус 18 рокiв i обставини справи дають пiдстави для 

виключення . 

4.6 Керiвник департаменту, управлiння або мici'
i негайно iнформус Департамент з 

питань управлiння про сво·i розслiдування випадкiв сексуально·i експлуатацi'i та 

сексуально'i наруги, а також про заходи, вжит
i за результатами таких розслiдувань . 

Роздiл 5 
Передача справ 11ацiо11альним органам 

Якщо пiсля належного розслiдування виявлен
i докази, що пiдтверджують заяви 

про сексуальну експлуатацiю та сексуальну наруrу, то пiсля консультацi'i iз 

Управлiнням з правових питань такi справи можуть пере
даватися нацiональним 

органам для кримiнального переслiдування . 

Роздiл 6 
Угода про спiвробiпшцтво з rоридичш,ми або фiзt1•1111~м11 особам11, не 

пов'яза11ими iз Opra11iзa1•icro Об'сд1tа11их Ha
цiii 

6.1 При укладаннi угод про спiвробiп-1и1пво iз юриди
ч111-1ми або фiзи•1ш1ми особами, 

нс пов 'язаними iз Органiзацiсю Об'сдш111 их Н:щiй, вiдrювiднi посадовi особи 

Органiзацi'i Об'сднаних Нацiй iнформуюп, цих юрищ1•1ш1х або фiзичннх осiб про 

ста,щарти 11овсдiнки , перелiченi 11 ро:щiлi 3, та отримують вiд цих юридичних або 

фi1ичних осiб 11исьмовс зобщ1'язання 11ро 11р
ийшптя 1111ми них стаfщартiв. 

6.2 Не1Jжипя цими юридич1111ми або фiз11'11111мн о
собам11 ·3axo1.1iu щодо зшюб i, · .шнн 

ссксуаншiй cкcr1J1yaтaцi'i або сс1<суат,111и 1шry-Ji, 11спrо11сдс1111я rозстду11а11ь щодо 

за~в Гl()О 111)1/IOllil(lli 1111113/ll<И нбо llt:IIЖl1Тf' Я 'HIXOJtiв Щ01((1 llllll))ШlJI C llll)f снтуацi"i у 

випадках, кшш мш1и мiсцс сс1<суш11,11а скс11нуатацi11 або сuксуаю,11а 11ару 1 · а, с 

11iдспшою дня розiр11а1111я бy;11,-1lf((>'i у1 ·оди 11ptJ с11i11рuбiт111щпю i·1 Орп11 1i з,щi f· 10 

Об'с111~а11их Нанiй . 

P()'Jl(iл 7 
Н абра1111я 'fltllllllCTi 

Цсi1 бюж:тс111, 11a(i11pa!' •1и111юстi 15 жо1п11>1 2003 року. 

(//i1)11uc) Кофi Л . i\1111 1111 

1 ·u11upam,1111ii ~uкр..: 1 ·щ1 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

